
1  개 요

  ○ 사업명 : 2021 DCU 대학 리크루트 투어  

  ○ 일  시 : 2021년 9월 1일(수) ~ 12월 31일(금) (세부 프로그램별 상이)

  ○ 장  소 : 캠퍼스 외부행사 및 비대면 온라인 교육 진행

  ○ 주  최 : 대구광역시, 대구상공회의소

  ○ 주  관 : 대학일자리센터 

  ○ 대  상 : 학과(전공)별 재학생 및 미취업 졸업자 선착순 선발 

2  목 적

  ○ 재학생 및 미취업 졸업생 일자리 미스매칭 해소 및 노동시장 이행 원활화 지원

  ○ 지역중견 우수기업에 대한 인식개선과 현직자의 실질적 취업정보제공을 통한 취업역량 증진 

  ○ 진로취업 분야 명사초청 특강 강연 등을 진로취업 경쟁력 강화 

    

3 기대효과

  ○ 본교 재학생(미취업졸업생 포함) 및 지역청년 진로취업 역량 증진

  ○ 지역 우수기업 채용동향 파악 및 취업준비에 대한 올바른 정보 습득

  ○ 교내 진로취업 분위기 확산 및 취업 마인드 제고를 통한 대학 취업률 향상

     4차년도 대학일자리센터 운영사업
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4  세부 구성

○‘Tell a Vision’명사초청 특강

  - 일시 : 2021년 9월 7일(화) ~ 9월 15일(수) 中 총 4회(일정별 14:00~16:00 진행) 

  - 대상 : 재학생 및 미취업 졸업자 현장참가 1일 5명제한, 비대면 참가로 인원제한 없음

  - 내용 : 진로취업 명사특강 교육을 통한 재학생들의 취업역량강화

 ○ 비대면 특강 ‘보이는 라디오’기업 현직자 특강 

  - 일시 : 2021년 9월 8일(수) ~ 9월 9일(목) 中 총 4회(일정별 시간대 상이) 

  - 대상 : 재학생 및 미취업 졸업자 비대면 참가로 인원제한 없음

  - 기업 : 메가젠 임플란트, 아스트로젠, 상신브레이크, DGB데이터시스템 총 4개사 

 

 ○ 진로취업 ‘마이크로러닝 온라인 교육’

  - 일시 : 2021년 9월 1일(수) ~ 12월 31일(금) ※ 종료일정은 변경될 수 있음

  - 대상 : 참가대학별 재학생 및 미취업 졸업자 선착순 100명 인원제한(본교 100명) 

  - 내용 : 학생 참여율 향상을 위한 다채로운 교육 프로그램 진행 

    ex) 직업군 탐색, 직무분석, 면접꿀팁, 사회초년생 꿀팁 교육과정 등 세부 50개 과정 

○ 온라인 ‘KCCI 진로직업검사’안내

  - 일시 : 2021년 9월 1일(수)까지 신청자 모집 후 시행일정 별도 안내 

  - 구성 : 진로기초능력검사, 진로태도검사, 직업성격검사, 직업흥미검사 총 4개 하위검사 시행

  - 대상 : 참가대학별 재학생 및 미취업 졸업자 선착순 40명 인원제한(본교 40명)

5 과정별 상세안내

  - 프로그램별 상세안내 후면 참조



- 3 -

 [첨부1 : ‘Tell a vision’명사초청 특강 상세 안내] 

■ 프로그램명 : Tell a Vision(비전을 말해죠!)

 ◯ 목    적 : 연사의 강연과 소통을 통해 다른 시각으로 취업을 바라보  

               는 눈을 기르고 희망분야에 대한 궁금증을 해소하기 위해  

               토크콘서트 형태의 프로그램 진행

 ◯ 행사내용 

  

회차 일 시 장 소 주 제 연 사 비 고

1회
9. 7(화) 

14:00~16:00 
대구그랜드

관광호텔

(B1리젠시홀)

회사에서의 나, 

그리고 경제

강대준

제갈현열  1) 대면참석 1일 

      5명 제한 

 2) 비대면 교육 

       희망자

참가사이트 

별도 안내 

2회
9. 8(수) 

14:00~16:00
MZ 세대와 취업

임홍택

이지후

3회
9. 14(화) 

14:00~16:00
동성로 

한일 CGV 

8층

조직에서의 창의성
박용후

김혜진

4회
9. 15(수) 

14:00~16:00

포스트코로나, 

Trendy JOB

안제민

서경환

비고
1) 상기 프로그램별 대면, 비대면 참여가능(대면교육 참석 시 1일 5명 선착순 제한)

2) 비대면 교육 희망자 참가사이트 별도 안내 예정 

  ※ 상기 일정은 코로나19 확산 등 교육행사 진행과정에 따라 일부 변경될 수 있음

   <예 시>

   

‘Tell a vision’명사초청 특강
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◯ 연사소개

 ※ 초청 연사는 프로그램 진행사정에 따라  일부 변경될 수 있음

강대준 회계사 제갈현열 대표

- 現 인사이트파트너스 

CEO

- 前 삼일회계법인

- 공인회계사

- 저서

  * C의 유전자

  * 지금 당장 회계공부 시작하

라

  * 돈의 시나리오

- 現 나우잉 대표

- 계명대학교 광고홍보학 전

공

- 2011 대한민국 인재상수상

- 저서

  * C의 유전자

  * 부의 확장

  * 기획에서 기획을 덜어내라

  * 돈의 시나리오

임홍택 작가 LS미래원 이지후 차장

- 現 전국빨간차연합회 회장

- 前 CJ 인재원

- 저서

  * 90년대생이 온다

  * 2018년 올해의 경제/경영서

   * 포스퀘어 스토리

- 現 LS미래원 기본교육팀 차장

- 前 CJ인재원 HRD Sr. Analyst

배달의민족 前CMO 

박용후대표

KAKAO 

김혜진 과장

- 現 PYH 대표이사

- 現 우아한형제들 

  커뮤니케이션 총괄이사

- 前 카카오 전략고문

- 現 우아한형제들 CCO

- 前 SK커뮤니케이션즈 대표이

사

- 前 이노이즈인터랙티브 이

사

CJ ENM 프로듀서

안제민 PD
쇼퍼테이너 서경환

- 現 CJ ENM 프로듀서

- 대표작 

  * 코미디빅리그

  * 골목대장

  * 렛츠고시간탐험대 

- 現 네이버 쇼핑라이브 전

속 쇼호스트

- 前 현대홈쇼핑호스트

- 前 곰TV 캐스터

- 대표작 :　잼라이브
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 [첨부2 : 보이는 라디오 ‘기업 현직자 특강’상세 안내] 

   ◯ 참여기업

  

연번 참여기업명 현직자명 비 고

1 메가젠임플란트 이태양 부장

2 아스트로젠 박성혁 이사

3 ㈜ 상신브레이크 도준수 인사과장

4 DGB 데이터시스템 김상근 대표이사
 

  

 ◯ 행사개요

  

회차 일 시 장 소 참여기업 비 고

1회
9. 8(수) 

14:30~16:00 

EXCO 

그랜드볼룸 홀

메가젠 임플란트

아스트로젠
 리크루트

홈페이지 內

유튜브 채널

실시간 방송

(비대면)

2회
9. 9(목) 

10:30~12:00
㈜상신브레이크

3회
9. 9(목) 

14:30~16:00

DGB

데이터시스템

 ◯ 행사내용

   - 지역 우수 중견·중소기업 현직자의 회사소개 및 채용정보 제공

   - 회사연혁, 장점, 주요생산품, 채용프로세스, 직무분석 등

   - 비대면 온라인교육 참여자 취업정보 상시 Q&A 진행

‘보이는 라디오’기업현직자 특강



 [첨부3 : 진로취업 ‘마이크로러닝 온라인 교육’상세 안내] 

□ 목    적 : 취준생들에게 다양한 e-러닝 교육 콘텐츠 한 곳에서       

                 학습할 수 있도록 맞춤형 콘텐츠를 제공하고자 함. 

□ 온라인 교육 :“마이크로러닝”콘텐츠 제공

  ※ 마이크로러닝 : 동영상 위주의 자기 주도 학습으로 5~10분          

                이내의 짧은 학습(콘텐츠) 방식

  - 제공 콘텐츠 내용

   ▸ 직업군 탐색, 직무 소개(분석), 자소서 Tip, 면접 Tip,               

  사회초년생 생활 등 5개 교육 주제별 메인 구성

   ▸ 다양한 마이크로 러닝 콘텐츠를 1~2주 단위 전문큐레이터를        

  통하여 업데이트

   ▸ 학생 개인별 필요 콘텐츠 추가 제공가능

       (마이페이지 내 관심키워드 설정) 

□ 교육시기 : 2021. 9 ~ 12월

□ 교육대상 : 7개 대학 각 100명씩 총 700명(본교 100명)

□ 교육방법 : 리크루트 사이트 가입 후 온라인 교육 플랫폼 활용 

   ※ 교육플랫폼 회원가입 및 로그인 별도 없이 리크루트 홈페이지 로그인으로 연동

‘마이크로러닝’온라인 교육 안내 
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마이크로 러닝 콘텐츠 예시

대분류 채널명 제목

직업군

탐색

김교수의 세+B3+B3:C43 직업적성, 능력의 종류, 관계 방식, 행동특성으로 알아보기, 직업종류 고르는 방법

복지마블TV [Welfare Marble] 2030년까지 일자리가 늘어날 유망직업! TOP10 알려드립니다!

커가채널 Career Guide Channel 국내외 공통 연봉 높은 직업 10 가지는? (진로설정, 직업정보탐색, 미래유망직업)

커가채널 Career Guide Channel 워라밸을 위한 프리랜서 직업이 뜬다

달수형 단 10분만에 나에게 맞는 직업 찾기

알고심리 직업 심리테스트 : 당신에게 어울리는 직업은?

MKTV 김미경TV 나와 잘 맞고 오래할 수 있는 일인지 바로 알아보는 법!

스터디요  MBTI 테스트로 보는 당신에게 딱 맞는 진로

457 DEEP 진로를 정할 때 고려해야 할 두 가지(공기업 ?사기업? 영업? 어디를 가야할지모르겠다면?)

짠그래 취업준비, 가장 먼저 해야할 마인드셋 : 목표기업과 직무 선정[BTB-1]

잡코리아 TV #5 원하는 직무, 어떻게 찾을까? [세시문답]

캐치TV 직무 선택이 어려운 취준생 여러분 보세요

세바시 인생질문 [성장문답] 자기 적성을 몰라 헤매는 당신이 반드시 들어야 할 대답

직무

분석

인싸담당자  현직자 인터뷰에서 무엇을 물어봐야 할까? 면접관이 놀라는 직무분석! 

취업팩트TV [직무분석 하는법 예시] 직무분석 방법 알려줄까? 

HR Friend최영훈 직무분석을 통한 개인 성과관리 실제 활용사례 소개

한국직업방송 R&B요? 아니, R&D요. 모든 회사에서 필요한 R&D직무 3분 만에 알아보자

문과생XY- 자기계발 매뉴얼 해외영업 직무의 유형별 종류와 업무를 위한 최소 필요 역량 분석_1-7

면접

꿀팁

이져니journey lee 웬만한 대기업 서류 합격 가능 자소서 작성 TIP (실제 자소서 모조리공개)

457 DEEP [사기업 1강]지원동기 14가지 유형 순삭 버전, 직접 보여드립니다. 그대로 가져다 쓰세요

로미Romi 자소서 쓰는법. 자기소개서 작성법. 1500대1을 뚫은, 다수 대기업 합격자의 노하우 공개!

공대선배 스트롱 자소서 처음 쓰는 분, 이대로만 쓰세요! 지원동기쓰는법. 경험소재찾는법. 경험쓰는법

잡코리아 TV 자기소개서에 절대!절대! 쓰면 안 되는 4가지 요소들

구슬쥬Joo 불합격하는 자소서 VS 합격하는 자소서 (feat. 매년 50-60개 자소서 
첨삭경력자)

인간 좋댓구! 돌아온 자소서 꿀팁/이번엔 항목별/이래도 합격 안 시켜주나!!!/아나운서 
기상캐스터

강민혁 자소서 성장과정 솔직히 이 정도면 합격합니다 너무 걱정하지 마세요

옴스잡스 #4. 성장과정 세상 편하게 쓰는 법 알려 드립니다. (나만 잘 되려면 
후방주의)

인싸담당자 성격의 장단점을 가장 빠르고 쉽게 쓰는 방법?! | 단점은 솔직하게 써야할까?! 

잡코리아 TV 성격의 단점은 여기 7가지 중에서 골라 쓰세요. 뻔해도 괜찮아요.

면접왕 이형 면접관이 밝히는, 1분 자기소개는 이렇게 해야 들린다! 정말 자기소개는 안들려요~

인싸담당자 면접 지원동기! 이렇게만 말하면 합격한다는게 학계의 정설 

캐치TV 지원동기 질문이 제일 어렵다고요? 3가지만 언급하세요

해커스잡&공기업자소서·인적성·면
접강의 1위 면접 지원동기｜면접관이 듣고 싶어한다는� 지원동기 답변의 핵심 2가지는?

457 DEEP 내일모레 면접이라면 ?면접준비가 안되어있다면 당장 보세요(feat.만능 경험 
예시 9가지)

김아나의 이중생활 [면접 꿀팁] 짧은시간 효과적인 면접 대비. 연습방법 | 김아나의 수험생활

릴리예지lilyeji [실제 면접영상 주의] AI면접을 8번 연속 합격할 수 있는 팁! AI면접 리얼 후기

사회초년생

꿀팁

디고디원찬 DgoD Design 사회생활 기본, 전화 제대로 받는 법 & 거는 법 | 전화예절 | 사회생활 팁 | 입사원 꿀팁

삼남2인조 신입사원 사회초년생은 보세요 (Eng sub)

공여사들 신입사원이라면 꼭 봐야할 메일쓰기 팁(회사에서는 아무도 안 알려줌)

이면서다 반드시 배워둬야 하는 비즈니스 매너의 기초

가인지TV 처음이어도 자신 있는 회사생활! 비즈니스 에티켓 3가지!

최미영의Love Your Voice 두 번 일하지 않는 '커뮤니케이션 스킬'

월간 서른 빠르고 명확하게 미팅을 진행하는 방법

대유하TV [슬기로운 회사생활] �회사 생활 나만 힘드나?_

아름다운 - Beauti and Ful 회사 갓 출근한 신입사원 꿀팁 알려준다

이지쌤 고급스러운 제안서 PPT 디자인 만들기! 직장인, 사회초년생들을 위한 강의! 

PRAN-프란 오래 일하고 싶은 사회초년생을 위한 5가지 조언

공여사들 직장인 엑셀, 수식 3개랑 이 기능 하나면 웬만한 건 다 됨(진짜로;;)

회사원B 퇴근이 10분 빨라지는 엑셀 단축키 : 마우스에 손 안대고 엑셀 하는 법

한컴그룹TV  잘하는 신입은 회의록을 이렇게 정리한다! / 회의록 양식

 ※해당콘텐츠는 이해를 돕기 위한 예시로 세부콘텐츠는 프로그램 진행일정에 따라 일부변경 가능
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 [첨부4 : 온라인‘KCCI 진로직업검사’프로그램 상세 안내] 

 □ 목적 : 직업세계에 대한 탐색과 진로 정체성 정립 및 진로탐색 역량 강화

               

□ 검사구성 : 진로기초능력검사, 진로태도검사, 직업성격검사, 직업흥미검사의 4개 하

             위 검사로 구성

     ※ 답안지는 ① 진로기초능력검사, ② 진로태도검사·직업성격검사, ③ 직업흥미검사의 3장으로 구성

  ○ 진로기초능력검사

    - 중·고·대학생 및 취업준비생의 진로탐색을 위한 기초인지능력 수준을 측  

      정하여 학생의 역량개발을 위한 자료로 활용

    - 인지기초능력모형(Thurstone의 7요인 이론)에 기초한 속도검사

    - 문항수 : 6개 영역/50문항, 소요시간 : 12분

   

(예시문항) 문제를 읽고, 보기 중에서 답을 선택하시오.

Q. 클립 한통이 240원이면, 다섯 통은 얼마인가?

A. ① 880원 ② 960원 ③ 1,000원 ④ 1,200원 ⑤ 1,250원

  ○ 진로태도검사

    - 진로발달이론에 기초하여 중·고·대학생 및 취업준비생이 진학진로를 탐색  

      하는 관정에서 겪을 수 있는 심리적인 상황을 측정

    - 진로탐색 관정에서 나타나는 개인의 내적상태를 4점 척도로 측정

    - 문항수 : 6개 영역/60문항, 소요시간 : 10분 내외

  ○ 직업성격검사

‘KCCI 진로직업검사’시행 안내 

(예시문항) 문항을 읽고, 본인의 생각을 표시해 주세요.

Q. 앞으로 무슨 일을 할지 이미 정했다.

A. ① 전혀 그렇지 않다 ② 그렇지 않다 ③ 그렇다 ④ 매우 그렇다
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    - Holland 진로성격모형에 기초하여 중·고·대학생 및 취업준비생의 직업성격  

      유형을 측정

    - 표준직업분류(KSCO)와 한국고용직업분류(KECO)에서 추출한 직업의 주요 과

      업행동 중에서 성격적 선호를 나타내는 동사와 형용사를 통해 성격유형을 4

      점 척도로 측정

    - 문항수 : 60문항, 소요시간 : 5분 내외

   

(예시문항) 문항을 읽고 평소 자신의 모습과 유사한 정도를 표시하세요

Q. 부지런한

A. ① 전혀 그렇지 않다 ② 그렇지 않다 ③ 그렇다 ④ 매우 그렇다

  ○ 직업흥미검사

    - 국가직무능력표준(NCS)의 분류체계를 토대로 중·고·대학생 및 취업 준비  

      생의 직업흥미수준을 측정

    - NCS 24개 대분류체계에 따른 직업행동을 표현한 구문을 통해서 직업흥미 수

      준을 4점 척도로 측정

    - 문항수 : 176문항, 소요시간 : 20분 내외

   

(예시문항) 제시된 문항은 실제 이뤄지고 있는 다양한 일에 대한 내용입니다. 문항을 하나씩 읽고, 

흥미있는 정도를 표시해 주세요.

Q. 보호가 필요한 사람을 지원하여 사회에 적응하도록 돕는 일

A. ① 전혀 그렇지 않다 ② 그렇지 않다 ③ 그렇다 ④ 매우 그렇다

<검사지 구성>

구분
진로기초능

력
진로태도 직업성격 직업흥미 전체

측정내용

직무수행에 

필요한 

인지능력

진로태도 및 

성숙도

성격에 

적합한 

직업영역

흥미가 있는 

직업영역

문항 수 50 60 60 176 346

문항형태 5지선다형 4지선다형 4지선다형 4지선다형

시간 12분

10분내외 5분내외 20분내외

전체 검사시간 : 35분

(각 검사별 시간은 유연하게 진행)
47분
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□ 검사신청 : 대학별 담당자가 인재개발 홈페이지(http://kccitest.korcham.net)에서

              대학별 ID/PW 로그인 후 신청대상자 자료 업로드 (7개 대학 40명씩 총    

     280명 신청, 본교 40명) 

            ※ 온라인 검사 일정은 검사 시행 3주전 대구상의 담당자와 협의

□ 검사결과 : 검사시행 종료후 1일 이후에 대한상의 인재개발센터 홈페이지            

              (http://kccitest.korcham.net)에서 종합결과와 개인분석리포트를

              내려 받을 수 있음. ※ 결과지 택배 별도발송

  대학일자리센터

http://kccitest.korcham.net
http://kccitest.korcham.net

